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und bisherige Entwicklung

CHRISTIAN MORGENSTERN SCHULE

Die Christian Morgenstern Schule (CMS) ist eine Forderschule fur emotionale und
soziale Entwicklung im Primarbereich mit einem gebundenen Ganztag. Schultrager ist
der Kreis Lippe. Zum Einzugsbereich gehdren die Stadte Leopoldshdhe, Oerlinghausen,
Lage, Augustdorf, Detmold, Schlangen und Hom-Bad Meinberg. Insgesamt befinden
sich 31 Grundschulen im Einzugsgebiet.

Zundchst als Teilstandort der Regenbogenschule in Doérenfrup-Bega in Detmold
gefUhrt, wurde die Christian Morgenstern Schule zum Schuljahr 2003/2004 mit dem
Umzug in den Neubau im Stadtteil Hohenloh eigensténdig.

Das Schulgebdude Uberzeugt durch seine runde Architektur mit seinem gldsermen
Forum als ,,HerzstGck" des Schullebens. Zuletzt wurden 4 neue, groBe KlassenrGume
angebaut und das Schulgeldnde neugestaltet. Der Kreis Lippe als Schultrdger achtet
sehr darauf, dass die Schule optimal den Anforderungen entsprechend ausgestattet
ist.

Die Schulerinnen und Schuler werden nach den Richtlinien und Lehrpldnen der
Grundschule unterrichtet. FUr Kinder, die Besonderheiten im Lernen zeigen, und Kinder
mit einem zweiten Forderschwerpunkt im Bereich Lermen orientiert sich der Unterricht
nach ihrem individuellen Entwicklungsfortschritt. Haufig stellen uns die Schuilerinnen
und Schuler vor die Herausforderung, andere Angebote zu entwickeln und
anzubieten, als dies in einer Grundschule moglich ist.

Grundsatziich ist es Ziel, jedes Kind nach Méglichkeit in die Regelschule zurick zu
schulen. Besteht auch nach der Klasse 4 weiterhin Forderbedarf, beraten wir, welche
Formen der Beschulung denkbar sind.
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SChULERSCHAFT

Zurzeit besuchen 72 Schllerinnen und Schiler mit  sonderpddagogischem
Férderbedarf im emotionalen und sozialen Bereich die Christian Morgenstern Schule.
Alle lernen auf Wunsch der Eltern und Erziehungsberechtigten hier. Sie werden zurzeit
von 18 Lehrerinnen und Lehrem, einer MPT-Kraft, einem Lehramtsanwdarter und einer
Schulsozialarbeiterin geférdert.

An unserer Schule sind Kinder, die vielleicht

= obwohlsie intelligent sind, nicht lernen wollen oder kénnen;

» 5o impulsiv sind, dass es ihnen schwerfdllt, sich an Regeln zu &
halten;

» sich gerne und viel bewegen oder auch gar nicht bewegen wollen;

= manchmal viel junger oder auch viel dalter wirken, als sie es tatsachlich sind;

» ihre hohe Sensibilitat verstecken;

= Angst haben vor neuen Situationen;

= Hilfeim Umgang mit ihren Aggressionen bendtigen;

»= inihrem Selbstwertgefuhl unterstGtzt werden muissen;

= manchmal scheinbar an der Welt verzweifeln;

= so0 kreativ sind in ihrem Verhalten, dass dieses Verhalten von anderen
Menschen nicht verstanden wird und deshalb zu Konflikten fGhrt;

= inihrer Konzentration besondere UnterstUtzung bendtigen;

= in anderen Schulsystemen Uberfordert sind.

LEITBILD UND PADAGOGISCHE GRUNDGEDANKEN

Alle an der Christian Morgenstern Schule beteiligten Personen (Schulerschaft,
Lehrkrafte & Schulleitung, Schulsozialarbeit) geben ihrem Handeln eine Leitlinie, die
sich in einem gemeinsamen Leitbild widerspiegelt:
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Sich kennenlernen und sich vertrauen

Anderen begegnen und sich entwickeln

Neves entdecken

Das Verhalten unserer Schilerinnen und Schulern ist fUr sie in ihnrem Kontext passend,
aber in anderen sozialen Kontakten nicht funktional. Ziel unseres pddagogischen
Handelns ist es, gezielt und systematisch Verhaltensproblemen zu begegnen, indem
wir uns gemeinsam mit dem Kind intensiv mit seinem Verhalten auseinandersetzen,
den Auf- und Ausbau von Handlungsmoglichkeiten und -alternativen begleiten sowie
die Wirksamkeit individueller MaBnahmen regelmdaBig Uberprifen.

. PADAGOGIK

Wir bleiben mit dem Kind in Kontaktl!

Zeigen Kinder pddagogisch auffdlliges Verhalten, wird dieses nicht Ubersehen,
sondern darauf reagiert. Entwicklungsfortschritte werden gesehen, gewurdigt und
unterstotzt.

Wir nehmen das Verhalten von Kindern ernst und sefzen sie daflr in die
Mitverantwortung, indem logische und Iosungsorientierte Konsequenzen abgeleitet
werden.

Kinder erhalten individuelle Angebote und Angebote, die sie je nach ihrem
Entwicklungsbedarf férdern.

- STRUKTUR

Wir bieten Raum und Zeit fUr Entwicklung!

Eindeutige und transparente Absprachen, Regeln, Rituale und Zeitstrukturen bieten
den Kindern strukturierte und verlassliche Lern- und Entwicklungsbedingungen.

Jede Lehrperson verhdlt sich im Unterricht, in den Pausen und Spielsituationen
eindeutig und konsequent. Dadurch bietet jede Lehrperson ein HochstmaB8 an
Klarheit.

. KOOPERATION

Jede Lehrperson kennt jedes Kind!

Padagogische Entscheidungen werden im Kollegium oder im Team ergebnisoffen
diskutiert und reflektiert. Entscheidungen werden von allen Kollegen mitgetragen.

Im engen Austausch mit den Erziehungsberechtigten werden gemeinsame Ziele
erarbeitet und den Kindern somit ein hohes Mal3 an Verldsslichkeit geboten.

. UNTERRICHTEN

Wir fordem UND fordern!

Wir nehmen die individuellen Lern- und Entwicklungsschritte der Kinder wahr und
begleiten diese zielgerichtet.
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In verschiedensten Angeboten férdern wir die Akzeptanz von ,,Anderssein*, Empathie-
und Konfliktfahigkeit, ,SpaB haben kdénnen, Kooperation/Teamfdhigkeit,
Verantwortungs- sowie Regelbewusstsein.

Das Schullogo gibt diese Grundgedanken und damit ,,die Formen und Farben unserer
pddagogischen Arbeit" wieder: Individuelle Férderung, multiprofessionelle Zugdnge
und der zielgerichtete Blick auf das Kind erfordern von allen am Schulleben Beteiligten
Flexibilitat, Kreativitdt und Vielseitigkeit. So setzt es sich aus sieben unterschiedlich
farbig ausgefullten Formen zusammen, die sowohl als Einheit wie auch in ihrer
Individualitat begriffen werden kénnen. Die Formen sind individuell und dynamisch,
aber ebenso in inrer Gesamtheit klar, konsequent und verlasslich — Aspekte die unser
Schulleben pragen. Die Schulerschaft an der Christian Morgenstern Schule ist sehr
heterogen, sowohl das Entwicklungsalter, als auch das Lernverhalten betreffend. Die
verschiedenen Formen und kraftigen, ausdrucksstarken Farben des Logos spiegeln
diese Heterogenitdt wieder. Denn es ist unser Ziel, den Schulerinnen und Schilemn
Raum und Zeit zu bieten, ihre ,eigene Form zu finden*.

BISHERIGE SCHULENTWICKLUNGSARBEIT

In der anfangs monatlichen  Supervision mit  einer  Kinder- und
Jugendpsychotherapeutin wurde ein intensiver Austauschprozess innerhalb des
Kollegiums gefUhrt. Bis heute findet diese Supervision zweimal im Halbjahr statt,
nunmehr mit einem neuen externen Fachmann.

Zum Schuljahr 2014/15 wurde die alte Struktur des Schulprogramms grundlegend
Uberarbeitet. Die vorliegende Fassung gibt die Grundpfeiler des Schulprofils in einem
Ubersichtichen Rahmen wieder. Zu Beginn eines jeden Schuljahres wird das
Schulprogramm aktualisiert und neu abgestimmt. Die weitere Konkretisierung und
Umsetzung erfolgt in Form von Konzeptbeschreibungen, die in einem separaten
Konzeptordner verschriftlicht sind.

Seit Sommer 2010 wurde in folgenden Schulentwicklungsbereichen gearbeitet:

Neuausrichtung des Ganztages e Erziehungskonzept e Konzept — Steuergruppe e
Tempordre Lerngruppe e Gesundheit/Gesundheitserziehung/Schule der Zukunft (2013-
2020) e Konferenzstruktur e Diagnostik/AO-SF e Intensivpddagogische MaBnahmen
gemdaB §15 AO-SF e Forderplanarbeit e Schilermitbestimmung/KiIKO e Konzept
Leistung e Minimalpl&ne e Rasterzeugnisse e Umbau der CMS (3 Jahre) e Konzept
AuBengeldnde e Neues Schullogo e Konzept Spielen e Gesamtkonzeption
sInfensivpddagogische Férderung e Neuausrichtung der Lern- und Entwicklungspléne
e Autismus e Digitalisierung (Sofortausstattung fUr Jeden) e Autismus (2 Ganztage) e
Implementation ,,Bauplatz e Schutzkonzept o Lehrpldne Grundschule e
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UMFASSENDE FORDERUNG ALLER SCHULER

Auf der Grundlage unseres Leitbilds und unserer pddagogischen Grundgedanken
entwickeln wir gemeinsame lIdeen, formulieren Handlungsmotive und Ubertragen
diese auf die verschiedenen Bereiche des Schullebens.

Uns als Christian Morgenstern Schule ist es wichtig, dass sich alle Schilerinnen und
Schuler in der Schule wohl fihlen und gerne mit uns lernen. Neben einem hellen,
bunten aber auch gepflegten Schulgebd&ude ist der Umgang miteinander dafor
entscheidend. Soziales und fachliches Lernen findet dabei Uber den gesamten
Schultag statt. Dahingehend gilt es in den verschiedensten Lernangeboten auch die
Akzeptanz von ,,Anders sein”, Empathie- und Konfliktfahigkeit, ,,Spal haben kénnen*,
Kooperation/Teamfahigkeit, Verantwortung Gbernehmen sowie Regelbewusstsein zu
fordern. Ebenso werden Angebote zur konstruktiven Auseinandersetzung mit der oft
krisenhaften Lebenssituation angeboten.

Wenn eine Schuilerin/ein Schiler neu an unsere Schule wechselt, muss er oftmals erst
wieder im System Schule ankommen. Manchmal mUssen gewohnte Muster
unterbrochen werden, um einen gelingenden Start zu erreichen. Unsere Forderung
zielt darauf ab, jedes Kind in seinen Kompetenzen zu fordern, d.h. unsere Schilerinnen
und Schuler zum selbstdndigen methodischen Denken anzuregen und sie in die Lage
zu versetzen, auftretende Probleme 16sen zu kdnnen. Hierfur ist eine wiederkehrende
Auseinandersetzung mit der eigenen Unterrichtsqualitat unabdingbar. GleichermaBen
nutzen wir den Rahmen an unserer Schule (Doppelbesetzung, kleine Schule,
Uberschaubare Klassen, fortwdhrender Austausch, gebundener Ganztag, Verstarker-
und RUckmeldesysteme, Sozialziele-Center etc.). Im Zuge der Lern- und
Entwicklungsplanung wird mit allen Beteiligten die Entwicklung eines jeden Kindes
diagnostiziert, geplant und evaluiert.

Ein wichtiger konzeptioneller Aspekt im Schulalltag ist, dass wir keine Schulklingel
haben: Dies ermdglicht uns, den gesamten Unterrichtstag fUr eine Lerngruppe so zu
strukturieren, wie es die individuellen Voraussetzungen notwendig machen.

In der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Schule arbeiten alle Kolleginnen und
Kollegen gleichberechtigt und verantwortungsbewusst mit. Es gehort zu unserem
Anspruch, dass jede Lehrkraft jede Schilerin und jeden Schuler kennt. Nur so kann
auBerhalb des Klassenraumes abgestimmt und verldsslich gehandelt werden. HierfGr
sind eine offene Kommunikationskultur und ein intensiver Austausch unabdingbar (vgl.
Konzept Absprachen und Krisenintervention).

Das Kollegium der Christian Morgenstern Schule hat die eigenen Handlungsbereiche
in Konzepten ausgearbeitet, die in einem Konzeptordner zusammengestellt sind. Dafir
wurde eine einheitliche Konzepftstruktur vereinbart.
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Folgende Konzepte liegen vor:

» Ganztag = Projektwoche

= Pause = Wahlpflichtwoche

= Konferenzen & = Lesen
Dienstbesprechungen = Vertretung

=  Steuvergruppe = Teilzeit

= Kollegiale Beratung — » Gesundheitserziechung
SelbstverstGndnis der = Hygieneplan
Zusammenarbeit & Teamarbeit » Tempordre Lerngruppe

» Kinderkonferenz KIKO » UnterstUtzungsbedarf Lernen

=  Absprachen & Krisenintervention = Fordergruppen

= Elternarbeit = Schulhund

» Schulsozialarbeit = Reiten

»  Fortbildung = RUckschulung

= Leistung = Krisenteam

= Beratung - extern = Schulbegleitung

* Medien » Technik Tirme

» |ntensivpddagogische = Abordnung
MaBnahmen = Spiele

*» Bauplatz » Hausaufgaben

= Schutz

GEBUNDENER GANZTAG: RHYTHMISIERUNG UND STRUKTUR

Die Christian Morgenstern Schule ist eine Schule im gebundenen Ganztag.

Unterrichtsbeginn ist 8.10 Uhr mit Morgenkreis und/oder offener Spielzeit bis zum Beginn
des Kernunterrichfs.

Kernunterricht: Mathematik, Deutsch- und Sachunterricht bilden den Kernunterricht an
der CMS. Musik, Kunst, Sport, Englisch, Religion und Werken werden ebenfalls vom
Klassenlehrerteam unterrichtet.

Pausen: Mit der ausgedehnten Schulhofzeit von 45 Minuten wird auf unsere oft sehr
bewegungsfreudigen Schilerinnen und Schuler eingegangen. Pausenangebote sind
u.a.: Basteln, Werken, Spielen, Psychomotorik, FuBball oder Hallensport, Go-Kart
fahren, Gartenarbeit/Hochbeete, groBes AuBengeldnde mit Sandkasten und
KlettergerUst.

Mittagessen: An den drei langen Unterrichtstagen (Montag, Dienstag, Donnerstag)
wird im Zeitraum von 12.15 Uhr bis 13.15 gemeinsam mit den eigenen Lehrern
klassenweise gegessen.

Nachmittagsunterricht: Im Nachmittagsuntericht werden Sport, Kunst, Werken, Musik
und verschiedene AGs angeboten.

Unterrichtsschluss ist am Montag, Dienstag und Donnerstag um 15.10 Uhr, am
Mittwoch und Freitag um 11.30 Uhr.



Unser Ganztag:
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 8.10-8.30 Offener Einstieg Offener Einstieg Offener Einstieg Offener Einstieg Offener Einstieg
8.30-9.15 Lernzeit | Lernzeit | Lernzeit | Lernzeit | Lernzeit |
2| 9.15-10.00 Lernzeit Il Lernzeit Il Lernzeit Il Lernzeit Il Lernzeit Il
3| 10.00-10.45 Schulhofzeit Schulhofzeit Schulhofzeit Schulhofzeit Schulhofzeit
41 10.45-11.30 Lernzeit Il Lernzeit Il Lernzeit |l Lernzeit Il Lernzeit Il
5| 11.30-12.15 Forgerguppen Lernzeit IV Fordergruppen
6| 12.15-13.15 Mittagspause Mittagspause wdchentliche Mittagspause
13.15-13.40 Klassenzeit Klassenzeit Konferenz Klassenzeit
7] 13.40-14.40 Lernzeit V e bis 14.30 Uhr Lernzeit V
81 14.40-1500 | Schulhofzeit..... oo aem Schulhofzeit.c...
15.00 -15.10 Abschluss Abschluss Abschluss

Jedes Schuljahr wird durch festgelegte Aktivitaten und Feiern rhythmisiert. Das
Kollegium, die Schulerinnen und Schuler und Eltern kdnnen sich rechtzeitig darauf
vorbereiten, darauf hinarbeiten und sich darauf freuen:

Wahrend des gesamten Schuljahres:

- gemeinsames Schulfriihstick immer am letzten Schultag vor allen Ferien

- Monatsversammlungder ganzen Schule an jedem letzten Mittwoch im Monat (s.
Monatsversammlungskonzept)

- Ausfluge

- wochentliche Offnung der Schiilerbiicherei (s. Lesekonzept)
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PAUSENGESTALTUNG

Die erste Schulhofzeit ist 45 Minuten lang. Die Kinder haben hier die Moglichkeit sich
auszuagieren und das soziale Miteinander zu trainieren. In den Pausen haben alle
Schuler die Mobglichkeit verschiedene Angebote wahrzunehmen. Es finden
abgestimmte zusatzliche Angebote in der Turnhalle, im Forum oderin einzelnen Klassen
statt. Auf dem Schulhof kénnen sich die Kinder Spielgerdte oder
Fahrzeuge aus einer SpielhUtte ausleihen. Ein groBer Sandbereich,
mit unterschiedlichen Kletterangeboten, einer Burg, zwel
verschiedene Schaukeln, eine Wippe, verschiedene kleine
Drehkreisel, eine Tischtennisplatte, ein  AuBenkicker, ein
Schachtisch und ein FuBballfeld bieten Mdglichkeiten, sich aktiv und
abwechslungsreich in der Pause zu beschaftigen.

Absprachen und Vereinbarungen, die die Pause beftreffen, sind im
Pausenkonzept benannt sowie im Lehrerzimmer unter ,,Absprachen*
ausgehdangt (vgl. auch Konzept Absprachen & Krisenintervention).

FORDERGRUPPEN

Die Fordergruppen sind wichtiger Bestandteil einer Schulwoche und finden nach
individuellem Bedarf statt. Die Angebote richten sich nach den jeweiligen Bedarfen
einzelner oder mehrerer Kinder. Esist fester Bestandteil der wéchentlichen Konferenzen
individuelle Bedarfe zu analysieren, zu benennen und dann dafUr passende
Férderangebote zu entwickeln, an denen einzelne Kinder oder auch Kleingruppen
teilnehmen. Hintergrund fUr die jeweiligen Angebote sind die Bedarfe, die in einigen
Bereichen deutlich Uber das Ubliche MaB an einer Forderschule mit dem
Férderschwerpunkt emotionale und soziale Erziehung hinausgehen (s. Konzept
Férdergruppen).

KINDERKONFERENZ (KIKO)

Die Kinderkonferenz (KIKO), als Instrument der Schulerpartizipation und Entwicklung
demokratischen Verhaltens, ist die Schilervertretung der Christian Morgenstern
Schule. Jahrlich werden zwei Vertreterinnen und Verireter pro Klasse von ihren
Mitschilerinnen und Mitschilern gewdhlt. Die KIKO-Vertreterinnen und -vertreter
beteiligen sich in monatlichen Versammlungen GEMEINSAM-AKTIV-
VERANTWORTUNGSVOLL-DEMOKRATISCH am Schulleben und setzten sich fOr die
Belange aller Schilerinnen und Schiler an der Christian Morgenstern Schule ein.

TIERGESTUTZTE FORDERUNG

Besonders vor dem Hintergrund der sich ver@dndernden Schuilerschaft und der damit
verbundenen intensivpddagogischen Férderangebote sehen wir die besonderen
Méglichkeiten und positiven Auswirkungen fiergestutzter PGdagogik. Es ist uns wichtig,
den Einsatz von Tieren als verldsslichen Bestandteil unseres Angebotes zu
gewdhrleisten.
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Schulhund

Von Montag bis Donnerstag ist unsere SchulhUndin Wilma in der Schule. Jede Klasse
hat eine festgelegte Zeit mit ihr. Nach Absprache mit dem Klassenlehrerteam findet
die Zeit als Einzel- oder Gruppenférderung statt. Grundsatzlich werden bei dem Einsatz
des Schulhundes die individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und
des Hundes bertUcksichtigt. Je nach Kind wird ein individueller Schwerpunkt fUr die
Forderung abgestimmt und im Rahmen der Lern- und Entwicklungsplanung
dokumentiert. NatUrlich ist sie auch immer da, wenn Jemand sie braucht —zum Trosten,
zum Kraulen, zum Beruhigen, zum Ablenken, zum Zuhdren oder als Belohnung.

Therapeutisches Reiten

In Kooperation mit dem Islandpferdehof LUKKA findet immer freitags das
therapeutische Reiten fur sechs Kinder pro Halbjahr statt. Ziel ist das Pferd als Medium
zur Aufnahme von Beziehungen, zu einer ganzheitlichen Forderung und zur Ausbildung
sozialer Fahigkeiten zu nutzen (vgl. auch UnterstUtzer und Sponsoren). Gleichzeitig
kdnnen wir in diesem Schuljahr zur AG-Zeit ein weiteres Angebot Vorort mit Pferd und
im Wals anbieten.

TEAMARBEIT UND ABSPRACHEN

In der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Schule arbeiten alle Kolleginnen und
Kollegen gleichberechtigt und verantwortungsbewusst mit. Dies kann nur auf
Grundlage einer guten Kommunikation zwischen allen Beteiligten gelingen. Eine gute
Kommunikation bedarf einer entspannten Atmosphdre, Offenheit untereinander,
Respekt vor den Uberlegungen und AuBerungen aller Kolleginnen und Kollegen,
genidgend Zeit verschiedene Uberlegungen abzuwdgen, einer Ubersichtlichen
Information und der Einhaltung der gefassten Beschlusse. Auf diesem Hintergrund soll
konstruktiv und sachlich diskutiert, konstruktive Kritik geduBert und ergebnisorientiert
gearbeitet werden. Moglichst jeder sollte seine Meinung duBern und Freude und Spal
nicht zu kurz kommen. Neben vielen Teamgesprdchen bieten die taglichen
Dienstbesprechungen vor dem Unterricht sowie die wochentlichen Konferenzen den
Rahmen hierfUr. Zudem steht jedem Team einmal in der Woche eine feste Teampause
(1. Pause) zur Verfogung.

In den Konferenzen wird konzeptionell weitergedacht, die Ereignisse des Schulalltags
werden geplant und es findet ein intensiver Austausch und sowie Beratung Uber die
Schuilerinnen und Schuler statt (s. Konzept Konferenzen & Dienstbesprechungen).

Es gehort zu unserem Anspruch, dass jede Lehrerin und jeder Lehrer jedes Kind kennt.
Nur so kann auch auBerhalb des Klassenraumes abgestimmt und verldsslich gehandelt
werden.

Jede Klasse wird von mindestens zwei Lehrkraften als festes Klassenteam geleitet. In
der Regel unterrichten die beiden alle Facherinihrer Klasse. Nur in Einzelfallen wird der
Fachunterricht z. B. Religion oder Musik von einem anderen Kolleginnen und Kollegen
Ubernommen, immer in Anwesenheit von mindestens eine Lehrperson aus dem
Klassenteam. So wird ein HochstmaB an Konstanz und Beziehungsklarheit
gewdhrleistet. Konflikte und Absprachen kénnen Uber den ganzen Tag hinweg
verl@sslich und eindeutig angegangen bzw. verfolgt werden. Grundsatzlich gehdren
die Reflexion und Ruckmeldung von Verhalten und Situationen zum fortw&hrenden
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Bestandteil von Unterricht. Besonders im Anschluss an Pausensituationen wird hierfOr
Zeit eingeplant.

BERATUNG

Beratungsgesprdche, die eine Aufgabe oder ein Problem zu I16sen versuchen odersich
einer L&ésung anndhern, sind alltdglicher Bestandteil des Schullebens. Sie bilden die
Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Lehrkraften, Eltern und
Schulerinnen und Schilemn. Beratung ist eine grundsatzliche Aufgabe aller Lehrerinnen
und Lehrer. FUr die Beratung gelten folgende Grundsatze:

1. Beratung versteht sich als , Hilfe zur Selbsthilfe”, so dass die Verantwortung letztlich
bei der Beratenden/dem Beratenen liegt.

2. Beratung versteht sich als ,freiwilliges Angebot“. Niemand kann zur Annahme der
Beratung gezwungen werden.

3. Beratung ist eine absolute Vertrauenssache. Gewonnene Informationen durfen
nicht ohne Einwilligung an Dritte weitergeleitet werden.

Beratung innerhalb des Kollegiums

Beratung innerhalb des Kollegiums ist fUr uns grundlegend notwendig und wichtig.
Verschiedene Formen organisierter Beratung haben sich etabliert und werden
regelmaBig genutzt:

Es besteht jederzeit fur eine Kollegin/einen Kollegen die Mdglichkeit, fur sich eine
kollegiale Beratung im Kollegium zu initiieren.

DarUber hinaus kann jedes Team im Rahmen der woéchentlichen Konferenz zeitnah
eine Fallbesprechung einfordern.

Ebenso kann eine Falldarstellung Ausgangspunkt fur die Supervisionstermine mit dem
Kinder- und Jugendpsychotherapeuten sein.

Beratung - extern

Die CMS erhdlt eine Beratungsressource, um in den Grundschulen des Einzugsgebietes
systemisch Uber einen langeren Zeitraum wie auch als Fallberatung einzelner
Schulerinnen und Schuler zu beraten.

Grundsatziich soll die Beratung dazu dienen, den Kolleginnen und Kollegen ein
anderes Verstdndnis von ,Verhaltensauffdligkeiten* zu vermitteln: Bestimmte
Verhaltensmuster sind fUr die Kinder Strategien, die in inrem familiGren System einen
Sinn und Zweck haben, diese aber in anderen sozialen Kontexten keinen Sinn haben
und nicht fragfahig sind. Die Kolleginnen und Kollegen sollen ermutigt werden, eben
diese Muster zu unterbrechen. Dabei bildet die systemische Weiterentwicklung einer
Grundschule ebenso einen Schwerpunkt.

Die Kommunikationswege und Zusté&ndigkeiten bei einer externen Beratungsanfrage
sind unter den Forderschulen des Kreises Lippe abgestimmt und vereinbart. Uber ein
Antragsformular kann jede Schule eine Beratungsanfrage an die CMS richten (vgl.
Homepage/Beratung).
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ELTERNARBEIT

RegelmdaBige Kontakte und Gesprache mit den Erziehungsberechtigten sind ein
grundsatzlicher Bestandteil unseres Schullebens. Ziel ist es, mit Eltern und Erzieherinnen
und Erzieher so weit zusammen zu arbeiten, dass Erziehungsschwerpunkte in Schule
und Elternhaus ausgehandelt und gleich gehandhabt werden. Verschiedene Formen
des Austausches werden gelebt: taglich Uber das Mitteilungsheft (dieses wird von der
Schule gedruckt und zur Verflgung gestellt), Telefonate, Elterngesprdche in der
Schule, Hausbesuche, Gesprachsangebote der Schulsozialarbeiterin, Elternabende,
Elternsprechtage.

Uns ist es wichtig, dass der Austausch nicht nur bei besonderen Vorkommnissen erfolgt,
sondern gerade auch die positiven Entwicklungen und Erlebnisse mitgeteilt werden.

Nicht  zuletzt geben die gemeinsamen  Absprachen zwischen  den
Erziehungsberechtigten und den Klassenteams beiden Seiten - aber auch den
Schilerinnen und Schilern selbst - Handlungssicherheit sowie eine hohe
Handlungstransparenz. Konflkte und Unklarheiten kdnnen so oftmals vermieden
werden. Vor diesem Hintergrund haben wir gemeinsam mit den gewdhlten
Elternvertretern Rechte und Pflichten von Schilerinnen und Schilemn, von Eltern und
von Lehrerinnen und Schulern entwickelt und in einer Vereinbarung zusammengefasst
(val. Konzept Elternarbeit).

DarUber hinaus bietet unsere Schulsozialarbeiterin eine unabhdngige Beratung fur die
Eltern an. lhre Telefonnummer ist im Mitteilungsheft und auf jedem Briefkopf vermerki.
Die Erziehungsberechtigten werden bei Aufnahme ihres Kindes an unserer Schule Uber
dieses Angebot informiert. Ebenso besteht jederzeit das Angebot individuelle Termine
mit der Schulsozialarbeiterin zu vereinbaren.

SCHULSOZIALARBEIT

In der Christian Morgenstern Schule ist Frau Husemann-Harkis als Schulsozialarbeiterin
Teil des pddagogischen Teams. Sie steht fast den gesamten Schulalltag zur Verfugung.
Inhaltlich umfasst die Arbeit verschiedene, zwischen SchulbedUrfnissen und
sozialpddagogischen  Themenfeldern  abgestimmte  Aufgabenbereiche. Die
Schulsozialarbeiterin setzt eigene Schwerpunkte, arbeitet eigenstdndig und bereichert
so das Schulleben in folgenden Punkten:

Individuelle sozialpddagogische Betreuung

Individuelle Lernbegleitung/Kleingruppenférderung/Leseférderung
RegelmdBige Pausenangebotemit sonderpd&dagogischer Ausrichtung
Besonderheiten im Schulalltag

Méadchengruppe

»Starke Jungs'- Projekt

Monatsversammlung

Mitarbeit in der KiKo

©)
©)
©)
©)

e Mitarbeit im Schulleben
Die Schulsozialarbeiterin nimmt an allen Konferenzen und Supervisionen teil, ist Mitglied
im Krisenteam und steht im intensiven und regelmdBigen Austausch mit dem
Lehrerkollegium und der Schulleitung. Sie bietet dienstags eine AG an, ebenso wirkt sie
in Projekt- und Wahlpflichtwochen mit.
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e Projektbetreuung

o MUll- und Umweltprojekt mit der Stadt Detmold
»Schule der Zukunft”
Brandschutzerziehung in Kooperation mit der Feuerwehr Detmold
»Brot macht Schule” mit Backerei Engel
Christian-Morgenstern-Lauf
SchulfrOhstUcke, jeweils am letzten Schultag vor den Ferien
»Achtung Auto" mit dem ADAC Bielefeld
Schulkino
Museumsbesuche/ Theaterbesuche/ kulturelle Veranstaltungen
»Lernen durch Spielen" Férderung in Kooperation mit dem Kreis Lippe - BildungsbUro

O O O O O O O O O

PARTNERSCHAFTEN UND KOOPERATIONEN

Ergotherapie und Logopddie

Wir bieten Ergotherapiepraxen und Logopddiepraxen grundsatziich die Mdglichkeit
an, fur Schilerinnen und Schuler unserer Schule die Therapie wdhrend der Schulzeit in
unseren Raumlichkeiten durchzufGhren.

Stadt Detmold

Aus einem gemeinsamen Projekt zum Thema ,MUII" im Schuljahr 2013/14 ist ein
gemeinsamer ,,MUll-Vertrag" mit der Stadt Detmold entstanden. Der BUrgermeister
und die Schulerinnen und Schuiler haben eine Vereinbarung unterzeichnet: Die Kinder
der Christian Morgenstern Schule haben die Verantwortung fUr das stadtische
Geldnde rund um die Schule Ubemommen und sammeln hier wochentlich den MUl
auf und halten diesen Bereich sauber.

UnterstUtzer und Sponsoren

Die Férderung unserer Schuler und die damit verbundene Vielfalt an Angeboten sind
immer wieder mit besonderen Investitionen verbunden. Um nachhaltig diese
Angebote sichern zu kdnnen bauen wir auf die finanzielle UnterstUtzung von
auBerschulischen Partnerinnen und Partnern. Im Laufe der letzten Jahre hat sich eine
verlassliche Basis an Sponsoren entwickelt, so dass wir z.B. das Angebot fur die
Pausengestaltung erweitern und das Material fUr intensivpddagogische MaBnahmen
anschaffen konnten oder aber das therapeutische Reiten langfristig vorhalten kdnnen.
Diese UnterstUtzung kann nur umgesetzt werden durch eine aktive und engagierte
Fordervereinsarbeit.

FORDERVEREIN

Der Forderverein der Christian Morgenstern Schule e.V. unterstGtzt mit seinem
Engagement und seiner finanziellen UnterstUtzung die sonderp&dagogische Arbeit
und fordert unter anderem folgende Angebote:

» Erlebnispddagogische Angebote wie heilpddagogisches Reiten und Aktionen
wdahrend der Wahl- und Projektwochen

» Lebenspraktischen Unterricht wie Kochen in Klasse 4

» Akfivitdten zur Férderung der Schulgemeinschaft wie Spielen, jahrliche
Adventversammlungen, Theater- und Kinobesuche.
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DarGber hinaus plant und organisiert er den jéhrlichen Waffelverkauf in der Detmolder
Innenstadt und den Schokoladenverkaufim Advent.

13



CHRISTIAN MORGENSTERN SCHULE

WIR ENTWICKELN UNS WEITER

Schulentwicklung, Ziele und Planung

FORTBILDUNG

Die konzepfionelle Arbeit ist als fester Bestandteil in der wdchentlichen
Konferenzstruktur festgeschrieben (vgl. Konzept Konferenzen & Dienstbesprechun-
gen). Gleichzeitig wird die fachliche Auseinandersetzung durch Fortbildungs-
angebote fundiert.

Eine Fortbildungsbeauftragte zeigt sich fUr die Koordination der Fortbildungsplanung
verantwortlich, die sich eng mit der Lehrerkonferenz abstimmt.

Grundsdatzlich greifen drei Formen der Fortbildung ineinander:

Kollegiumsinterne Fortbildung: In diesem Rahmen werden die festegelegten
Schulentwicklungsthemen u.a. mit externen
Moderatoren angegangen, ausgerichtet und

bearbeitet

Supervision: 2 Mal im Halbjahr findet Fallsupervision mit
einem Kinder- und Jugendpsychotherapeu-
ten staft.

Individualfortbildungen: Jede Kollegin/jeder Kollege bildet sich seinem

eigenen Kompetenzprofil entsprechend fort.
Dabei gilt es die eigenen Aufgaben und
Arbeitsschwerpunke der Schule ZU
berUcksichtigen.

ENTWICKLUNGSZIELE

Das Kollegium der Christian Morgenstern Schule hat sich folgende Schwerpunkte der
Schulentwicklung in dem Schuljahr 2025/26 gesetzt:

1. Evaluierung und Verstetigung der gemeinsamen Erziehungshaltung

Bearbeitung: 1 Ganztag und forflaufend Verantwortlich: SL, Kollegium

2. Fertigstellung und Kommunikation des ,,Schutzkonzeptes'

Fertigstellung und Evaluierung des Schutzkonzepts auf Grundlage der
Handreichung der BR und der Arbeitsergebnisse der Schulleitertagung Lippe. Die
Ergebnisse werden weiter in die tagliche Arbeit GberfGhrt.

Bearbeitung: Konferenzen Verantwortlich: SL, Steuergruppe
14
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3. Schwerpunktthema , Fertigstellung von Konzepten der Fédcher"

In den Fachkonferenzen werden die neuen Lehrpldne in die Minimalplan-
Konzeption der Schule und das Leistungskonzept eingearbeitet.

Bearbeitung: Fachkonferenzen Verantwortlich: Fachkonferenzen

4. Evaluation der vorhandenen Schulkonzepte"

Die vorhandenen Konzepte werden systematisch evaluiert, diskutiert und auf
dieser Grundlage im Kollegium weiterentwickelt. Ziel ist eine Gesamtkonzeption,
die sich an die verdnderten Bedurfnisse der Schiler anpasst und durch das
verdnderte Kollegium getragen wird.

Bearbeitung: fortlaufend Verantwortlich: SL

5. Profilschdrfung der MPT-Stelle

Frau Bethmann als und kUrzlich eingestellte MPT-Kraft bringt eine Vielzahl neuer
Kompetenzen mit, die wir im Rahmen einer Weiterentwicklung des
Einsatzkonzeptes einbinden werden.

Bearbeitung: fortlaufend Verantwortlich: MPT, SL

6. Weitere Interessen des Kollegiums im Schuljahr

Autismus — Neue Herausforderungen

Elternarbeit — Umgang mit weiteren Herausforderungen

Elternberatung

Kooperation mit den Einrichtungen - Austausch und Vereinbarung zur
Zusammenarbeit

e Supervision — Weiterentwicklung der langjdhrigen Praxis

Bearbeitung: fortlaufend Verantwortlich: SL, Kollegium

15



CHRISTIAN MORGENSTERN SCHULE

CHRISTIAN M ORGENSTERN SCHULE - Férderschule fUr emotionale und soziale Entwicklung des Kreises Lippe - Primarbereich
Anne-Frank-Str. 4 = 32756 Detmold = Schulleiter: Martin Gerling, Konrektorin: Anne Wiedemeier

Fon 05231/3081660 = Fax 05231/3081663 = info@cms-detmold.de = www.cms-detmold.de
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